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Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa placowki brzmi: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
§2

Siedziba Poradni jest zlokalizowana w Makowie Podhalanskim, przy ul. Rynek 8 oraz w Jor-
danowie, przy ul. Banacha 1.

§3
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Makowie Podhalanskim zwana dalej ,,Poradnig”
stanowi powiatowa jednostk¢ organizacyjng.

§ 4

Organem prowadzacym Poradnig¢ jest Powiat Suski.

§5

Podstawe prawng dziatalno$ci Poradni stanowig nast¢pujace akty prawne:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1915)
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j Dz.U. 2021 poz. 1762)
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.J. Dz.U. 2022 poz. 1634)
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082)
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 lutego 2013r. w spra-
wie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013 poz. 199 z p6zn. zm)
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2017 poz. 1743)
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie or-
ganizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)

Rozdzial 2.

CELE | ZADANIA PORADNI

§1
Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawo-
du, a takze udziela rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwig-
zanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola,
szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001762

§2

1. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlno$ci:
1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy
2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcj¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
5) realizowanie zadan wynikajacych z pehnienia funkcji wiodacego osrodka koordyna-
cyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego, w tym m.in.:
- udzielanie rodzicom informacji dotyczacej probleméw rozwojowych dziecka oraz
wskazywanie dla nich i dla dziecka witasciwych form kompleksowej pomocy, a takze
wskazywanie jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy,
- organizowanie zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wymiarze do 5 go-
dzin tygodniowo oraz dodatkowych ustug terapeutow,
- koordynowanie korzystania z ustug specjalistow dostepnych na obszarze powiatu,
- udzielanie dzieciom zagrozonym niepetnosprawnos$cia i ich rodzinom kompleksowe;j
pomocy od chwili wykrycia zagrozenia niepetnosprawnoscia, zapewnienie specjalistycz-
nej opieki dziecku i jego rodzinie (w tym opieki pielegniarskiej, zwigzanej z procesem
rehabilitacji dziecka) oraz konsultacji lekarskich (w zalezno$ci od potrzeb dziecka).

§3
1. Diagnozowanie jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtasza-
nego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
2. Efektem diagnozowania jest w szczegdlnosci:
1) wydanie opinii;
2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno — wycho-
wawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
3) objecie bezposrednia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.
3. Opinie wydawane sg w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.3)) oraz w przepisach wydanych na podstawie
tych ustaw. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, zwigzanych z ksztatce-
niem 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.
4. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniej osoby, kto-
rego dotyczy opinia w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powi-
nien zawiera¢ uzasadnienie. Moze on by¢ sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej.



5. Osoba sktadajgca wniosek o wydanie opinii moze dotaczy¢ do wniosku posiadang doku-
mentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczeg6lnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicz-
nych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczgszczajacego
do przedszkola, szkoty lub placowki albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub
placéwki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

6. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a pet-
noletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje nie-
zbedne do wydania opinii.

7. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie 30 lub 60 dni, opini¢ wydaje si¢ w
ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

8. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szko-
ty lub placéwki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczy-
cieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobe sktada-
jaca wniosek.

9. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢, datg 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres od-
powiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przed-
szkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwcee, do ktorej
dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza

6) okreslenie mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia, okreslenie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo petoletniego ucznia w odniesieniu do problemu zgtaszanego
we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

10) imiona 1 nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

10. Opinia wydawana jest wnioskodawcy osobiscie lub poczta za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

11. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petoletniego ucznia, informacje o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.



12.

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub

placéwki albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki, na pisemny

whni

osek rodzicow albo pelnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola,

szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszeza.

1.

§4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczego6lnosci na:
I)prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin
2)udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i1 zawodu oraz planowaniu ka-
riery zawodowej
3) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom mlodziezy
oraz rodzicom jest udzielana w szczegolnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
2) terapii rodziny

3) grup wsparcia

4) prowadzenia mediacji

5) interwencji kryzysowej

6) warsztatow

7) porad i konsultacji

8) wyktadow i prelekcji

9) dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej

§5

1. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawania ryzyka wystapienia specyficznych trud-
nosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I — III szkoty podstawowej, planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien uczniow

wspotpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opraco-
wywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych oraz
indywidualnych programow zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych, w



tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego
4) udzielania nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych i wychowawczych
5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy
6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci i mio-
dziezy, rodzicow 1 nauczycieli
7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami peda-
gogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
2. Zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycz-
nych 1 wychowawczych realizowane sg w szczegdlnosci w formie:
1) porad i konsultacji
2) udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow lub / i specjalistow
3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych
4) warsztatow
5) grup wsparcia
6) wykladow i prelekcji
7) prowadzenia mediacji
8) interwencji kryzysowej
9) dziatalnos$ci informacyjno — szkoleniowej
10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wy-
chowawcow 1 specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposdb wspotpracuja ze sobg w
celu doskonalenia swojej pracy , w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen

§6
1. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych polega na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu na wniosek
przedszkola, szkoty lub placéwki dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przed-
szkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

I)wynikajacym z kierunkoéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej pan-
stwa, ustalanych przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania oraz wprowadzania
zmian w systemie o$wiaty

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktoérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej
3) realizacji podstaw programowych

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianow i
egzamindw oraz potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy tych wynikdéw i wnio-
skow, a takze innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkot¢ czy placowke

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1)pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkoli, szkot 1 placowek



2)ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szko-
ty lub placowki

3)zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj¢

4)wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania

§7
1. Zadania poradni sg realizowane we wspotpracy z:

1.) rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

2.) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkoli, szkot lub placowek,

3.) innymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi,

4.) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym z organiza-
cjami pozarzadowymi.

2. Wspolpraca ta polega m. in. na :
1) konsultacjach
2) wymianie doswiadczen i informacji
3) wspotorganizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji, projektow
4) organizowaniu i prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
5) podejmowaniu innych dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy oraz srodowiska lokalnego

3. Organizacja i zakres tej wspotpracy jest kazdorazowo ustalana odpowiednio do potrzeb
0s0b korzystajacych z pomocy Poradni oraz aktualnej sytuacji.

§ 8

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swiadczonej przez poradnig.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za umyslne przestep-
stwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.

3. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystaja-
cych z pomocy poradni i zawiera z wolontariuszem porozumienie.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspoOlpracy ze specjali-
stami zatrudnionymi w poradni oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez nie-
go osoby.

§ 9

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§10
Poradnia udziela pomocy uczniom i wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom przed-
szkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni tj. powiatu suskiego.



§11
Poradnia udziela rowniez pomocy dzieciom nie uczeszczajacym do szkoty (przedszkola) oraz
ich rodzicom zamieszkatym w rejonie dziatania Poradni tj. powiatu suskiego.

§12
Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradni, poradnia
moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placowek
nie majacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania
poradni dzieciom, ktore nie uczeszczaja do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicom.

§ 13
Poradnia wydaje opinie i orzeczenia na pisemny wniosek rodzicow, prawnych opiekunow
dziecka lub pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia. Wnioski mogg by¢ sktadane w postaci
papierowej lub elektronicznej.

§ 14
W Poradni dziata, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, zesp6t orzekajacy wyda-
jacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mto-
dziezy, o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesne-
go wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial 2A.

ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§1
1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ w sytua-
cji gdy zajecia zostang zawieszone z powodu:
- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopol-
skich lub miedzynarodowych,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia dla dzie-
Ci, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
wymienione wyzej,
- w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w pu-
blicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
2. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-09-2022&qplikid=52#P52A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-09-2022&qplikid=52#P52A2

3. Zawieszenie zaj¢¢ nastepuje w przypadkach i trybie okre§lonych w Rozporzadzeniu Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Za zgoda organu prowadzgcego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny mozliwe jest odstgpienie od prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, mimo
ustawowego obowigzku prowadzenia ich w tej formie.

§2
1. W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej
18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.
2. Organ prowadzacy moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w przypadku gdy na danym
terenie moze wystapic¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci zwigzane z utrudnieniem w:
- dotarciu dziecka do placowki lub powrotem z placowki w zwiagzku z organizacjg i przebie-
giem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych lub
- organizacji zaje¢ W placowce w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych — w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych.
3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzaja-
cych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza.
4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajeCia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzglgdu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
5. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w pkt. 4, ktére mogg zagrozi¢ zdro-
wiu dzieci.

§3
1. Zajgcia w formie wideokonferencji prowadzone sa w jednolitej technologii przez pracow-
nikow prowadzacych wszystkie zajecia. Zajgcia prowadzone sg w Office 365 MS Teams.
2. Pracownicy przygotowuja wlasne materiaty lub korzystaja z materiatow udostgpnionych na
platformie epodreczniki.pl lub innych dostepnych zrédtach materiatlow elektronicznych.
3. Konta na platformie do zdalnej nauki sg zakladane przez administratora w placéwce, a kon-
ta sg zaktadane w domenie placowki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wtasnych kont e-
mail np. w domenie gmail.com lub outlook.com.
4. Dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uzytkownikiem zaproszonym jako
gos$¢ za pomocg indywidualnego linku.
5. Administratorem zatozonych kont w domenie placowki jest wyznaczona osoba przez dy-
rektora (np. informatyk) i to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania upraw-
nien czy resetowania hasta.



6. Pracownicy na podstawie zatozonych kont ustalajg zespoty (grupy) i przypisujg do nich
uczniow.

7. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wtaczong opcje poczekal-
ni i to pracownik prowadzacy ,,wpuszcza” uczniéw/dzieci na zajecia, weryfikujac przy tym
czy wszyscy uczniowie sg we wlasciwym zespole.

§4

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogiczna w Makowie Podhalanskim, a podstawg prawng tego przetwarzania
jest przepis prawa wynikajacy z ustawy Prawo O$wiatowe. Dane bedg udostgpniane dostawcy
ustugi Microsoft firmie Microsoft Corporation One Microsoft Way Redmond, WA 98052-
7329 USA Telefon: 001-425-882-8080 Fax: 001-425-706-7329, a przekazywane do Panstwa
Trzeciego (w tym do USA) tylko w sytuacji, gdy Microsoft gwarantuje ten sam poziom
ochrony co przepisy Unii Europejskiej. Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sy-
tuacji to: imie, nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa szkoty. Pozostate informacje doty-
czace zasad przetwarzania i1 ochrony danych osobowych podane sa w Klauzuli Informacyjne;j
dostepnej na stronie Www.ppp.powiatsuski.pl

2. Poradnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktore w swoich regulaminach

gwarantujg wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systeméw sa dla
placowki podmiotami przetwarzajacymi tj. dostawca ustugi Microsoft do prowadzenia zdal-
nych zajgc, a takze e-podreczniki.pl, ktorych Administratorem jest minister wtasciwy ds. Cy-
fryzacji.

3. Poradnia zapewnia narz¢dzia umozliwiajagce nauczycielom prowadzenie zaj¢é zdalnych
oraz bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej pla-
cowce.

4. Pracownik musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych urzadzen za-
rowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

5. Pracownik moze przetwarza¢ dane osobowe Ucznidéw i ich rodzicow tylko w celach zwig-
zanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

§5
1. Korzystanie z ustug jest bezptatne.
2. Warunkiem korzystania z ustug jest:
a. status przyjetego do placowki,
b. posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia/dziecka nadanego przez pro-
wadzacego zajecia,
c. zatozenie indywidualnego konta dla kazdego dziecka, pozwalajgcego na dostep
do zajec¢ realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),
d. zatozone, indywidualne konta dla kazdego z pracownikow.
3. Komunikacja z placowka i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez
prywatne konta pocztowe pracownikow, chyba Ze nie ma innej mozliwosci kontaktu.
4. Placowka wymaga od rodzica ucznia/dziecka (opiekuna prawnego) podania danych do za-
tozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezb¢dnym do tego, aby
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to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zalozenie takiego konta, gdyz nie jest
ono wykorzystywane do §wiadczenia ustug spoteczenstwa informacyjnego.

5. Administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na
adres poczty elektronicznej rodzica lub prowadzacego zaje¢cia (zgodnie z informacja podang
przez prowadzacego). Rodzic/opiekun prawny dziecka/ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z
instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik zobowigzany jest
do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

§6

1. Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, a przed odej$ciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno zo-
sta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania kompu-
tera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrgbnych kont uzytkownikow w przy-
padku korzystania z komputera przez wiele osob.
2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiF1i, nalezy upewnic sig, ze zostata ona skonfi-
gurowana w sposob minimalizujacy ryzyko wlamania.
3. Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 1 wyzszy, nalezy rowniez dokonywaé biezacych aktualizacji opro-
gramowania, systemu oraz przegladarki.
4. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c. przechowywanie, udost¢pnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow zabro-

nionych i niezgodnych z prawem.
d. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢
trudne do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

5. Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie zajec.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.
6. Prowadzacy na pierwszych zajeciach instruuje uczestnikéw (oraz w uzasadnionych przy-
padkach) w jaki sposob mogg ukry¢ tlo (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).
7. W systemie prowadzacy moze jedynie publikowac ogélne materiaty edukacyjne, bez ujaw-
niania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw/dzieci lub rodzicow (np. ,,zamieszczam ze-
staw ¢wiczen logopedycznych dla Ani 1 Franka”). Linki do zaj¢¢ nie powinny by¢ publiko-
wane na stronie.
8. Wiascicielem zaje¢ jest pracownik prowadzacy zajecia i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.
9. W zajeciach moga bra¢ jedynie uczniowie/dzieci z danej grupy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§7
1. Zobowiazuje si¢ wszystkich prowadzacych zajecia do pozostawania w cigglej gotowosci do
pracy w ramach godzin pracy placowki.
2. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z dyrektorem placowki:
a. kontakt za pomoca maila ppp@powiatsuski.pl
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b. kontakt telefoniczny 607-676-323
3. Gléwnym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ jest platforma Microsoft Te-
ams, prowadzacy moga wspomagac si¢ zamieszczajac materiaty na oficjalnej stronie interne-
towej placowki ppp@powiatsuski.pl oraz wysyta¢ za pomocg skrzynki e-mail wtasciwej dla
prowadzacego zajecia, ktora udostepniana jest rodzicom.
4. Zdalne nauczanie ma charakter:
- Synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Teams.
- Asynchroniczny - pracownik udostepnia materiaty, a uczniowie/dzieci wykonuja zadania w
okreslonym czasie, a nastepnie odsytajg do sprawdzenia.
5. W trakcie zaj¢¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowacé obecnos$¢ ucznia/dziecka na za-
jeciach poprzez:
- skierowanie prosby o wiaczenie kamerki,
- prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie dotyczace
toku zajec.
6. W przypadku choroby ucznia/dziecka rodzic informuje o tym fakcie prowadzacego zajgcia.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
Z zastosowaniem:
- materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
- materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwe-
go do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu mini-
strowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych.
- innych niz wymienione powyzej materiatdow wskazanych przez nauczyciela.
8. Dobor narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgp-
nosci w domu ucznia/dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinng.
9. Rodzice dzieci/ucznidow, ktorzy nie majg dostepu do wymaganych warunkow technicznych
ksztalcenia na odleglos$¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach prowadzacego za-
jecia, a on informuje o tym fakcie dyrektora placowki.

§8
1. Specjalista prowadzacy zajecia moze ustali¢ spotkanie indywidualne z uczniem/dzieckiem
i/lub jego rodzicami jezeli uzna to za niezbedne do wtasciwego przeprowadzenia dzialan spe-
cjalistycznych.
2. Konsultacje odbywaja si¢ w wyznaczonym przez specjaliste terminie za pomocg polaczenia
telefonicznego.

§9
1. Prowadzacy zajecia sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem adresow e-mail
podanych przez rodzicow.
3. Zabrania si¢ wysytania wiadomosci e-mail do wielu rodzicow w polu DO lub DW, a jednie
w polu UDW.
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4, Wiadomosci do wielu rodzicow powinny zawiera¢ tylko informacje skierowane do ogoétu,
zabrania si¢ podawania indywidualnych informacji o uczniu w takich wiadomosciach.

5. Poradnia organizuje dla rodzicow konsultacje z prowadzacymi zajecia, ktore mogg odby-
wacl si¢ w czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu lub za posrednictwem
platformy Microsoft.

§ 10
Prowadzacy zajecia ma obowiazek:

- ustalenia, czy kazdy uczen/dziecko posiada w domu dostep do sprzetu komputerowe-
go i do Internetu w celu pobrania materiatow,

- W przypadku braku dost¢gpu prowadzacy niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrek-
tora placowki w celu ustalenia sposobu wsparcia np. udostgpnienie materiatéw dru-
kowanych,

- wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) z uczestni-
kami zajg¢,

- reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie/dzieci lub rodzice.

§11
1. Pedagog/psycholog prowadzi zajecia zgodnie z wczes$niej ustalonym harmonogramem
(forma i godziny kontaktu beda przestane za posrednictwem e-mail).
2. Pedagog /psycholog $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwa-
nia sytuacji kryzysowej na prosbe rodzica/opiekuna.
3. Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniow i rodzicow, po
uprzednim umdwieniu si¢.
4. Psycholog/pedagog $wiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:
a. otaczania opieka Uczniow/dzieci i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z zamknigciem szkoty
/ przedszkola do ktorego uczen/dziecko uczeszczat,
b. inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
c. minimalizowania negatywnych skutkow zachowania ucznidw pojawiajacych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
d. otaczania opieka i udzielanie wsparcia dzieciom, ktorzy maja trudnosci z adap-
tacja do nauczania zdalnego,
e. udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do nauczania zdalnego,
5. Mimo zawieszenia zaje¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach tego wy-
magajgcych dyrektor moze zezwoli¢ pedagogowi/psychologowi na zorganizowanie zajeé Sta-
cjonarnych/spotkan stacjonarnych indywidualnych Iub grupowych zapewniajac przy tym bez-
pieczne warunki.
6. W przypadku, gdy nie mozna zapewni¢ bezpiecznych warunkoéw dla zajeé, o ktoérych mowa
w ust. 5 dyrektor zwraca si¢ do organu prowadzacego o udostepnienie pomieszczenia w innej
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placowce lub w swojej siedzibie do przeprowadzenia zaje¢, wniosek o zorganizowanie zajec¢
w innej placowce stanowi zatacznik nr 1.

§ 12
1. Logopeda/rehabilitant w zwiazku z prowadzeniem zaj¢¢ zdalnych powinien:

- udostepnia¢ przygotowane dla dzieci/ucznidéw materialy i przekazywac je za pomoca
adreséw e-mail rodzicéw lub publikowa¢ na stronie internetowej placowki,

- materialy w miar¢ mozliwosci powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych
konkretnych uczniow/dzieci,

- materialy przydatne w rozwoju mowy/ w rozwoju ruchowym dla wszystkich dzie-
Ciluczniow moga by¢ publikowane na stronie placowki. Tak publikowane materiaty
nie mogg posiada¢ zadnych informacji o charakterze danych osobowych dzieci ani ro-
dzicow.

2. Mimo zawieszenia zaj¢¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach tego wy-
magajacych dyrektor moze zezwoli¢ logopedzie/rehabilitantowi na zorganizowanie zaj¢é Sta-
cjonarnych/spotkan stacjonarnych indywidualnych lub grupowych zapewniajac przy tym bez-
pieczne warunki.

3. W przypadku, gdy nie mozna zapewni¢ bezpiecznych warunkow dla zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 5 dyrektor zwraca si¢ do organu prowadzacego o udostepnienie pomieszczenia w innej
placéwce lub w swojej siedzibie do przeprowadzenia zaje¢, wniosek o zorganizowanie zajeé
w innej placowce stanowi zatacznik nr 1.

§ 13
1. W przypadku spraw nie uregulowanych w statucie decyzje podejmuje dyrektor uwzgled-
niajac wymagania prawne okreslone w przepisach o§wiatowych.
2. Rodzic ma prawo wnioskowa¢ o organizacj¢ zaj¢¢ stacjonarnych w zwiazku z:

a. sytuacja ucznia/dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania; lub

b. sytuacja ucznia/dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania.

3. W celu realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 rodzic sktada wniosek zgodnie z zataczni-
kiem nr 2.
4. Decyzje o organizacji zaje¢ podejmuje dyrektor.

Rozdzial 3.

ORGANY PORADNI

§1
Organami Poradni s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
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§2
Poradnig kieruje Dyrektor, ktory w szczegolnosci :
1) kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
4) dysponuje $rodkami budzetowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wyko-
rzystanie,
5) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Poradni,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

§3
Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow
pedagogicznych i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow Porad-
ni,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym i
innym pracownikom Poradni.

§ 3a
Dyrektor powierza jednanemu z nauczycieli obowigzki wicedyrektora po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego, do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:
1. zastepowanie Dyrektora Poradni podczas nieobecno$ci
2. wspomaganie Dyrektora Poradni w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, poprzez
prowadzenie obserwacji, kontroli, pomaganie w formutowaniu wnioskow z nadzoru
3. wspomaganie Dyrektora Poradni w realizacji zadan statutowych Poradni
4. sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem oddziatu zamiejscowego Poradni w Jor-
danowie

§4
Dyrektor Poradni wspotpracuje z Radg Pedagogiczna Poradni, ktora jest kolegialnym orga-
nem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

§5

W Poradni dziata Rada Pedagogiczna:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
Poradni, a takze Dyrektor Poradni. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej,

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni,

3) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i
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porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,
4) wszystkie osoby obecne na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow i
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni

§6

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) przygotowanie i uchwalanie statutu poradni oraz dokonywanie zmian w statucie,

2) zatwierdzanie planow pracy i regulaminow placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w placoéwce,

4) uchwalanie projektéw organizacyjnych,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
placowki.

§7
Rada Pedagogiczna Poradni wydaje opinie w sprawach dotyczacych:
1) organizacji pracy placowki, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
2) projektu planu finansowego placowki,
3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) przydziatu czynnosci,
5) przedhuzenia powierzenia stanowiska kierowniczego na kolejny okres

§ 8
Inne uprawnienia Rady Pedagogicznej:
1) wyrazanie zgody na zaproszenie do udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej osob
z glosem doradczym,
2) wystepowanie do organu prowadzacego (z umotywowanym wnioskiem) o odwotanie ze
stanowiska dyrektora Poradni.

§9
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej uczestnikow.

§ 10
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami pra-
wa. O wstrzymaniu uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradnie,
ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

§ 11
Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Poradni:
1) W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Poradni gtéwnym obowigzkiem jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie placowki.
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2) Metody i formy rozstrzygania sporu (konfliktu) ustalajg strony miedzy sobg -negocjacje,
mediacja, arbitraz. Strony sporu deleguja swoich przedstawicieli np. do negocjacji.

3) Gdy dyrektor placowki nie jest strong w sporze przyjmuje on

kompetencje rozjemcy badz arbitra. Decyzja Dyrektora jest nieodwotalna.

4) Gdy Dyrektor jest strong sporu (konfliktu) to mediacje prowadzi osoba zewnatrz, ktorg
zaakceptuja wszystkie strony konfliktu. Osoba ta winna posiada¢ pelne kompetencje w ma-
terii sporu — decyzja tej osoby jest ostateczna.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PORADNI

§1
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkol-
ne.

§2
Pracownicy wykorzystuja przystugujacy im urlop wypoczynkowy zgodnie z przyjetym pla-
nem urlopow, uwzgledniajagcym konieczno$¢ prawidlowej organizacji pracy Poradni .

§3

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§4
Szczegodtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz organiza-
cji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu pracy i
planu finansowego Poradni w terminie do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Po-
radni zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 25 maja danego roku.

§5

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacjg:

1. wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
rejestr wydanych opinii,
rejestr wydanych orzeczen,
dokumentacja badan 1 terapii,
dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikoéw pedagogicznych,
ksigzke¢ protokotow Rady Pedagogicznej
dokumentacja Zespotu Orzekajacego,
akta osobowe pracownikow,
inna dokumentacja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

© oo N O N

§6

17



Dokumentacja, o ktorej mowa w punktach 1, 2 i 3 moze by¢ prowadzona takze w formie elek-
tronicznej, z zachowaniem selektywnosci dostgpu do danych, zabezpieczeniem danych przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych, a takze przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz z
rejestrowaniem historii zmian i jej autorow.

§7
Zasady prowadzenia, oznakowania, przechowywania i udostepniania dokumentacji oraz we-
wnetrznego obiegu dokumentow w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Makowie
Podhalanskim sg zapisane w odrebnym dokumencie i wprowadzone do stosowania zarzadze-
niem Dyrektora.

Rozdzial 5.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI

§1
1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogdéw, logope-
dow 1 doradcoéw zawodowych oraz w zalezno$ci od potrzeb przy pomocy innych specjalistow,
w szczegolnoscei lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom. Do ich za-
dan nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i milodziezy, w
tym diagnozowanie potencjalnych potrzeb i mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
badanych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow nauczycieli,

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogiczno - logopedycznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli, w tym dla
ucznidw wybitnie uzdolnionych,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek w dziataniach profilaktyczno
- wychowawczych.

7) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia meryto-
rycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielaja-
cym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

§2
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1. Pracownicy Poradni realizuja zadania statutowe Poradni réwniez poza Poradnia, w szcze-
gblnosci:
1) w $rodowisku rodzinnym - dzialania diagnostyczne i inne w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach,
2) w srodowisku szkolnym - konsultacje, interwencje, mediacje, psychoedukacja, dzia-
talno$¢
profilaktyczna i informacyjno - szkoleniowa.

§3
Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi-do prowadzenia spraw administra-
cyjnych, sekretariatu, ksiggowosci oraz utrzymania porzadku w pomieszczeniach Poradni.

§4
Szczegotowy zakres obowigzkow  pracownikow pedagogicznych 1 pracownikow
administracji 1 obstugi zawierajg indywidualne przydziaty czynnosci.

Rozdzial 6.

GOSPODARKA FINANSOWA

§1

1. Poradnia jest jednostka budzetowg funkcjonujaca w oparciu o ustawg o finansach publicz-
nych.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa 1 materialowa prowadzi Powiatowe Centrum Ustug Wspo6l-
nych w Suchej Beskidzkiej na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym mig¢dzy
dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Podhalanskim, a dyrekto-
rem Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Suchej Beskidzkie;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Poradni jest roczny plan dochodéw i wydatkow.

4. Srodki finansowe na dzialalno$¢ Poradni zapewnia Powiat Suski, bedacy organem prowa-
dzacym.

Rozdzial 7.

ZMIANY REGULAMINU I PRZEPISY KONCOWE

§1

Zmiana statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

§2
Dyrektor Poradni moze opracowaé ujednolicony tekst statutu, zgodnie ze zmianami zaapro-
bowanymi przez Rade Pedagogiczna.
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§3

Statut jest dostgpny w sekretariacie Poradni.

§4
Zmiany w statucie wchodza w zycie od nast¢gpnego dnia po ich uchwaleniu na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, chyba ze w uchwale Rady Pedagogicznej dotyczacej zmian statutu okre-
$lony jest inny termin wejscia w zycie uchwalonych zmian.
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Zatacznik nr 1 do Statutu

nazwa organu prowadzacego

Porozumienie z organem prowadzacym o organizacje zaje¢ na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy placowki

W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 1,2,3 lub 4 ustawy Prawo Os$wiatowe przy jednoczesnym braku mozliwosci
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pobytu na terenie
.................................... Prosz¢ o wskazanie innej placoéwki na terenie, ktére mozna
zorganizowac zajecia dla uczniow/dzieci naszej placowki.

Data i podpis dyrektora placowki

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pobytu
ucznidow bioragcych udziat w zajeciach placowki ... Na pod-
stawie § 10. 3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania i prowa-
dzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wskazuje, iz zajecia

te zostang ZorganiZOWane W ..............ceeveueeneeneanennansns (wskazacé w ktorej placowce) Od
dnia ... (wskazaé termin od — do), przez specjalistow zapewnionych
PrZEZ ..oooviiiiiieeiiieenee, (wskaza¢ przez pracownikow, ktorej placowki prowadzone bedg za-
Jecia)

Dyrektor ........coooiiiiiiiii zobowigzany jest do poinformowania rodzicow uczniéw o

miejscu realizacji zaje¢ w zwiazku z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 pkt 1,2,3
lub 4 ustawy Prawo Oswiatowe

Data i podpis Organu Prowadzacego
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Ztacznik nr 2 do Statutu

Whiosek o zorganizowanie zajeé

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 1,2,3 lub 4 ustawy Prawo O$wiatowe wnioskuje o zorganizowanie zajec¢ dla
mojego  dziecka ...l ucznia*/wychowanka*  Szkoty = Podstawo-
WX PrZedSZKOla™ o
na terenie danego placoéwki w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowa-
dzaca zajgcia.

Powyzszy wniosek uzasadniam:

e sytuacja ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac za-
je¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszka-
nia*

e sytuacja ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania *

* wlasciwe podkreslié

Data i podpis wnioskodawcy

Administratorem zebranych danyCh JESt ... ... Kontakt do

inspektora ochrony danych ................ Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 125a ust. 6 ustawy Prawo
Oswiatowe co jest obowigzkiem prawnym administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO). Dane zostana
usunigte po zakonczeniu roku szkolnego, nie krocej niz czas niezbedny do wykazania spetnienia obowigzkow ciazacych na
administratorze. Majg Panstwo prawo dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia, usunigcia, a takze prawo wniesienia
skargo do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Dane nie beda udostgpniane innym podmiotom, chyba, ze Admini-
strator zostanie do tego prawnie zobowigzany. Dane nie b¢dg podlegaty profilowaniu ani nie beda przekazywane do panstw i
organizacji trzecich. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie uniemozliwi organizacj¢ zaje¢ na terenie szkoty.
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